STATUTS

Article 1 - Titre

Il a été fondé, le 3 octobre 2017, une association collégiale régie par la loi du 1er juillet 1901
et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour dénomination : « Cultures des demains »

Article 2 - Objet
Cette association a pour but de :

Promouvoir et/ou organiser des actions de sensibilisation, de formation, de mise en
ceuvre et d'accompagnement relatives a la permaculture dont I'éthique est de
préserver la Terre, préserver I'Homme et de partager équitablement.

Article 3 - Siege social
Le siége social est fixé dans la commune LE BOUYSSOU (46120).

Il peut étre transféré par simple décision du Conseil d’Administration. La ratification par une
Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire reste cependant nécessaire.

Article 4 - Durée

La durée de I'association est illimitée.

Article 5 — Composition

L’association se compose :
e de membres passifs,
e de membres actifs,

e de membres bienfaiteurs.

Sont membres passifs les personnes physiques qui ont acquitté leur cotisation annuelle,
fixée chaque année par I'Assemblée Générale Ordinaire, pour bénéficier d’'une activité
ponctuelle organisée par l'association (formation, stage, conseil...). Sur demande, ces
membres peuvent assister aux Assemblées Générales mais ils n’ont pas de droit de vote.

Sont membres actifs les personnes physiques qui ont acquitté leur cotisation annuelle, fixée
chaque année par I'Assemblée Générale Ordinaire pour participer activement a
I’administration, I'organisation et/ou le déroulement des activités de I'association. Les
membres actifs ont le droit de vote lors des Assemblées Générales.
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Sont membres bienfaiteurs, les personnes physiques ou morales (représentées par une
personne physique) qui versent une cotisation annuelle minimum fixée chaque année par
I’Assemblée Générale Ordinaire. Les membres bienfaiteurs sont invités a assister aux
Assemblée Générales mais n'y ont de droit de vote.

Article 6 — Admission

Pour faire partie de I’Association en tant que membre actif, il faut étre agrée par le Conseil
d’Administration qui statut, lors de chacune de ses réunions sur les demandes d’adhésion
annuelle présentée. Il faut ensuite s’acquitter de sa cotisation annuelle éventuelle.

Article 7 — Radiation

La qualité de membre actif de I’Association se perd, en cours d'exercice, par :
e |a démission qui doit étre adressée par écrit au Conseil d’Administration,
e |e déces,

e |a radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour non paiement de la
cotisation annuelle ou pour motif grave, aprés convocation par lettre recommandée
et audition des parties intéressées.

Article 8 — Conseil d’Administration

L’association est dirigée par un Conseil d’Administration collégial qui se compose d'au
moins deux membres sans limite maximum.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus par I'ensemble des membres votants de
I’association présents ou représentés, lors de I’Assemblée Générale Ordinaire. Le vote
s'effectue a main levée ou a bulletin secret si I'un des membres votants le demande.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour une durée de trois ans
renouvelable, sans limite du nombre de mandats successifs. Leurs pouvoirs prennent fin a
expiration de leur mandat.

Le renouvellement du Conseil d’Administration se fait par tiers chaque année. Les membres
sortants sont ceux qui ont le mandat le plus ancien. En cas d’ancienneté identique, les
membres sortants sont désignés par un tirage au sort.

Article 9 — Réunion du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de I’association I'exige et au
moins une fois par an, sur convocation d'un de ses membres, au moins 5 jours avant la date.
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Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si au moins la moitié arrondie au
chiffre supérieur de ses membres est présente ou représentée. Tout membre du Conseil
peut s’y faire représenter par un autre en remplissant un pouvoir avant la réunion.

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés par les membres présents ou
représentés.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté a trois réunions consécutives,
pourra étre considéré comme démissionnaire.

Le Conseil d’Administration contréle I'activité de I'association, propose des orientations lors
des Assemblées Générales et met en ceuvre les décisions prises en Assemblées Générales.

Article 10 — Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire réunis tous les membres actifs de I|'association. Les
membres passifs et bienfaiteurs peuvent assister mais ne peuvent pas participer aux votes.
Elle se réunit une fois par an sur convocation du Conseil d’Administration au moins 15 jours
avant la date fixée. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

L’Assemblée Générale Ordinaire ne peut valablement délibérer que si le quorum de la moitié
(50% arrondis au chiffre supérieur) des membres actifs inscrits, a jour de leur cotisation est
atteint (membres présents ou représentés).

Le conseil d'administration expose la situation morale de I'association, fait un rapport de
I'activité de I'exercice écoulé, présente le bilan financier et soumet ces éléments a
I'approbation de I’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale délibére ensuite sur les résolutions et questions portées a |'ordre du
jour et uniquement sur celles-ci. Les questions diverses devront notamment étre transmises
au Conseil d'Administration au minimum 48 heures avant la date de I’Assemblée Générale.

Il est enfin procédé au remplacement du tiers des membres du Comité d’Administration par
un vote a main levée ou a bulletin secret si un des membres votants le demande.

Article 11 — Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres de I'association, le Conseil
d'Administration peut convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire. Il envoie une
convocation comprenant un ordre du jour précis, au moins 15 jours avant la date fixée.

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne peut valablement délibérer que si le quorum des
deux tiers arrondis au chiffre inférieur des membres actifs inscrits, a jour de leur cotisation
est atteint (membres présents ou représentés).
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L’Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer que sur les questions portées a
I'ordre du jour. Elle peut si nécessaire procéder a la révision des présents statuts, décider la
dissolution ou la fusion de I'association.

Article 12 - Délibérations

Les délibérations de I’Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire sont valides lorsque le
quorum spécifié pour chacune de ses assemblées est atteint.

Tout membre de 'association ayant le droit de vote, peut s’y faire représenter par un autre
en lui remettant un pouvoir écrit qu’il devra présenter le jour de I'assemblée. Le nombre de
pouvoirs pouvant étre détenus par un membre présent ne peut excéder le nombre de 2.

Au cas ou le quorum n’est pas atteint, le Conseil d’Administration peut convoquer dans les
quinze jours qui suivent une nouvelle Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire qui
statuera quel que soit le nombre de membres votants présents et représentés.

Les résolutions sont adoptées lorsqu’au moins la moitié des membres votants présents ou
représentés (50% arrondis au chiffre supérieur) les approuvent.

Le Conseil d’Administration établit un Proces-Verbal de I'assemblée. Il devra comporter au
minimum les décisions prises sur chacun des points de l'ordre du jour soumis a la
délibération de l'assemblée. Il est signé au minimum par deux membres du Comité
d'administration.

Article 13 — Réglement intérieur

Un reglement intérieur peut étre établi par le Conseil d’Administration. Il doit étre soumis a
I'approbation de I’Assemblée Générale Ordinaire pour entrer en vigueur.

Le reglement intérieur fixe les divers points non prévus par les présents statuts, notamment
ceux concernant I'administration interne de I'association.

Article 14 — Ressources

Les ressources de I’Association comprennent :
e |e montant des cotisations,
e |es subventions d’établissement publics ou privés,
e |es subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et des communes,

e |esressources issues des prestations ou manifestations réalisées par I'association,

la vente des produits issus des activités de |'association,

La vente de produits annexes lors des manifestations de |'association,
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e les capitaux provenant des économies ou intéréts financiers réalisés sur le budget
annuel de 'association,

e les dons matériels ou financiers concédés par les membres bienfaiteurs de
I’association ou par des tiers,

e et toute autre ressource autorisée par les textes reglementaires en vigueur.

Article 15 - Comptes annuels

Les comptes sont établis dans le respect du plan comptable des associations et fondations.
L’exercice comptable se cléture le 31 décembre de chaque année

Article 16 — Dissolution

En cas de dissolution prononcée par au moins les deux tiers des membres présents ou
représentés a I'Assemblée Générale Extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommés par celle-ci et I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément a I'article 9 de la loi du
1% juillet 1901 et au décret du 16 Aot 1901.

Fait Au Bouyssou, le 3 octobre 2017.
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